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A concecéo do projeto educativonteacompanhado, nas ultimagcadas, a crescente evolugao

e consolidacdo da autonomia, gaste administracdo das escolas.

O projeto educativo da escola € um instrumento aglutinadarientador da acdo educativa,
visto queesclarece as finalidades e func@#s escola, inventaria gsroblemas e os modos

possiveis da sua resolucao, pensa os recursos disponiveis e aquelesemespodobilizados.

Um projeto educativg desenvolvido com umdindmica participativa entegradora resulta de
um processo raciona procura mobilizar todos os elementos da comunidade educptiva 0s
mesmos objetivosPodemos afirmar que constitui mpto de referéncia para todos os outros
documentos de planificacdo e geogramacéo da escola, entre os quaiglano de atividades,

os planos de acao estratégica e até&cagerios de avaliacao.

Este é odocumento que consagra a orientacda acdoeducatva da Escola Profissional de
Salvaterra de Magoe®laborado e amvado pelos seus 6rgdos de admiragfio e gestao para
um periodade trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias

segundo 0s quais a escola se progéguir para&umprir asua missao.

O presente Projeto Educativo surge necessidade de mudanca e adaptagdo a constante
evolucéo da sociedade em que scela esta inserida. Nele se faz uma caraterizacdo da escola,
dosseus principios galores,estabelecendese metas, objetivos e estratégias de atuacdo para

0s proximos trés anos.

Sendo este um documento orientador de todo o processo educativo desenvolvido pela EPSM, é
através dele que pretendemos transmitir a toda a comunidade escolanpartancia do
envolvimentode todos na formacgao dagdunos,jovens e adultospara que se tornem cidadaos
conscientes, empreendedores e preparados para novos desafios.

A escola é um local de aprendizagem, de aquisi¢do de conhecimentos e competéncss, mas
ser& possivel fazer um trabalho completequilibradose todosos intervenientecaminharem

juntos, rumo aobjetivos comuns.
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Desejamos ser melhoreigzer cada vez melhor e destacar no aluno o que ele faz de melhor no
ambito das capacidades que detém

Assim, cabe a tamb 0s que trabalham em prol d&scola Profissional de Salvaterra de Magos
docentes,ndo docentesencarregados de educacao e alunastarefa degarantircondicbes

para a transmissaocas comgténcias técnicas e sociais necessitarias pduuwo. Cabe a toda

a comunidade envolvente intervir mais ativamente na vida da escola. E cabe aos alunos, a forca
motriz desta e de todas as escolas, envolvessnme serem envolvidosio processo de
aprendiagem de forma responsavedrocurandoconhecerse a si pbprios e ao mundo que 0s

rodeia. Dessa forma, a Escola Profissional de Salvaterra de Magosotgrduido para a

construcdo do seu modo geensar, peparar e criar o seu futuro!

Criada em 1990, a Escola Profissional de Salvaterra de Magos teve como promotores a Camara
Munidpal de Salvaterra de Magos e a empréSanvergénciaC2 N R2NBa | 8a20A R2.
A escola foi constituida com o objetivo de contribuir para cedeslvimento socioeconémico

da regido, através da formacdo de quadros técnicos intermédios altamente qualificados,
caréncia sentida por muitos deempresériosili estabelecidosPodemosassim afirmar que a

escola foi pensada para a regjigwocurando, desde a sua fundagé@sumirse como um
parceiro ativo empenhado em dar o seu contributo para o desenvolvimento socioeconémico

de toda a regido, atravéprecisamenteda formacao e fixacéo de jovens técnicos qualificados.
Surgindo numa altura em que m&noprofissionalera praticamente desconhecido da roaa

das pessogem gera)e dos jovensem particular, a EPSM comecou por exercer a sua influéncia
geografica principalmente nos concelhos deéalvaterra de Magos, BenaventeGoruche.

Porém, ndo tardou que a regiéo percebesse a importancia deste pmjeapidamente, a EPSM




Projeto Educativa

passou a ser procuradambémpor jovens estudantes oriundos dos concelhos de Vila Franca
de Xira, Almeirim, Alpiar¢a ou Santarém.

Estimulada pelos resultados positivos e pelo feedback de alunos, empreséarios e restante
comunidade,a escola cresceu, diversificandsua oferta formativa, assisting® endo a um
aumento gradual daopulacdo escolar e do nimero de inscri¢des.

Conscientaele que um dos motivos daucesso e uma das carateidsis mais marcantes da EPSM

€ 0 seu ambientefamiliar, o atendimento personalizado e o respeito pelos ritmos de
aprendizagem de cada aluno, a EPSM sempre procurou que o seu crescimento fosse sustentado
e equilibrado, de forma a ndo desvirtuar o seu projeto original. Com base pesteuposto,
compkmentando um trabalho cuidadosamente planeadom um dialogo ativaom os agentes
econdmicos, autarquias e restantdsrcas vivasda regidg a escola torau-se num polo
aglutinador dedesenvolvimato e dinamismo, conquistanddunos, encarregados de eduéag

empresarios e restante satlade civil.

G! LINBYRSNJ I €FITSNE FF1T SyR2H

A EPSM pretende ser uma escde referéncigpela qualidade da formacgéo técnica e hama
transmitida aos seus alunos, dotanrde das competéncias profissionais e sociais essenciais,
adquiridas através do desenvolvimento de um pensamento critico, do trabalho colaborativo e
de projeto, com capacidade de o comunicar aos outcea escolaor 2 & ! LINBY RS NJ
FITSYyR2HE S dzYk NBFfARIFRSO®

A EPSMem como missdodrmar jovens técnicos altamente qualificadegpreparados para
integrar o mercado de trabathde forma ativa e responséavel: jovens dotados de competéncias
profissionais fundmentadas na criatividade e capacidade técnica, no trabalho em equipa e forte
relacionamento interpessoal, assente nos valores da cidadania e em pedagogias de ensino

diferenciado.

Esperase, hoje, que a escola eduque nos jovensntide de responsabilidade, a capacidatke
iniciativa, de empreendedorisme de cooperagdo social, na construgdo dos seus projetos

pessoais e de um mundo melhor.
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Para aglutinar toda a comunidade educativa nesta missdo, a escola estal@eomjuntode
principios e valores que enquadram a sua acao educativa:

- A promocéo de umaultura de cooperagapparticipacdo e de responsabilizacdo de todos,
onde os esforgos e contributos de cada um séo tidos como fundamentais para a construgéo de
percursos intviduais que conduzam é&ealizacdo pessoal, social profissional de todos,
comprovando &ficacia desta instituicao;

- A valorizgéo dodireito a diferenca como esta consagrado no art.° 3 da Lei de Bases do
Sistema Educativo, bem como o respeito pelatituikuralidade e diversidade de saberes,
privilegiando o trabalho educativo assente na diferenciacdo pedagdgica, ou seja, considerando
as carateristicas individuais, culturas, projetos pessoais e ritmos de aprendidagaaia aluno

e o desenvolvimento datitudes de respeito, nawioléncia e tolerancia pelo Outro;

- A promocgéo dalesenvolvimento humano global e harmonioste cada aluno, mjuanto ser
individual e social, assumindo o propum papel ativoconsciente e responsavel nos seus atos

e decisbes

- A utilizagao datecnologias fazendo a melhoutilizagdopossivedas mesmas, reconhecendo

as nao s6 como fundamentais para uma integracédo no atual mund@blialho, mas também

como instrumentos fundamentais na pesquisa e intercénae informacao aiwel global

- A formacdo para a cidadanjaproporcionando o desenvolvimento da analise critica e
consciéncia civica, visando o desenvolvimento de um espirito participativo do aluno nas
guestbes coletivas, sensibilizandp simultaneamente,para a importagia do seu papel
enguanto cidaddo numa sociedade democratica;

- A atribuicdo de prioridade a unsvaliacao reguladora e autorreguladora

- A formacdo de cidaddos dotados dos valores estruturantes da nossa sociedade e das
competénciamecessarias para um bodesempenho profissional, pessoal e social.

- Aqualidade das aprendizagerabtidas através de métodos de personalizagédo do ensino e da
igualdade de oportunidades para atingir o sucesso escolar, garantindmferta formativa de
gualidade e diversificada.

- A promocéao de umascola inclusivaprocurando desenvolver o potencial existente em cada
jovem.

- A utilizac&@o ddrabalho colaborativg fazendo da cooperacaati@co dominante da cultura da
escola.

- A aplicacdo de umaprendizagem permanente e contingao longo da vida, como referéncia

de integragcdo social e profissional, bem como wva@vimento/participacdo de todos os

interessados, no processo educativo e na vida da escola.
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- A defesa dautonomia da escola, nos planos cultural, pedagégico e administrativo.

- A promocao devalores estruturantesda sociedade, como a solidariedade, a tolerancia, a
justica, o respeito pelo outro, a cultura de trabalho, o cumprimento de regras, a nogdo de
dever/direito, o respeito pela natureza.

- A promogcéao danterligacdo de saberera defesa da cultura, da@éncia, do conheniento, da

arte e da tecnologia, integrando a escola no contexto da sociedade do conhecimento.

- A \alorizagdo deompeténciasnerentes ao desenvolvimento dacializagdoo empenho, a
cooperacéo, o sentido de pertencaresponsabilidade, a autonoméa busca da exceléncia.

- A defesa e apoio nenovacdq na promocdo das boas praticacomo forma de garantia
melhoria das agendizagens.

- Ainteragcdoda escola com eomunidadecomo referéncia local e nacionahmo um lugar de
ensino e aprendizagem para publicos variados e de modos diversos e suportado por referentes
de qualidade.

- A promocao daealizacdo pessoal e proBgnalde toda a comunidade escolar.

& ! du&cdo promove o desenvolvimento do espirito democratico e pluralista, respeitador dos

outros e das suas ideias, aberto ao dialogo e a livre troca de opinides, formando cidadaos
capazes de julgarem com espiritdtico e criativo, 0 meio social em que se integram e de se
SYLISYKFNBY yI adz NI iyAP2NNG|Lerde BasdblBoddeemaa A O d ¢

Educativo

A Escola Profissional de Salvaterra de Mdgealizase no caocelho de Salvaterra de Magos.
Este concelho situae na parte sul ddistrito de Santarém e é um dos onze municipios que
integram a Comunidade Urbana da Leziria do Tejo, juntamente com Almeirim, Alpiarca,

Azambuja, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Coruche, Golega, Rio Maior, Santarém.
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A Escola Profissional de Salvaterra degbt tem como area de intervencao preferencial a zona

do Sorraia, correspondente aos concelhos de Salvaterra de Magos, Benavente e Coruche.

»

Concelho de Salvaterra de Magos

Salvaterra de Magos sitts®e a 50 quildmetros de Lisboa e a 35 da capital detdisBantarém.

O concelho possui uma area dé4Xmz2, repartida po#t freguesiasUnido de freguesias de
Salvaterrade Magos Foros de Salvaterrbinido de Freguesias de Gloria do Ribatejo e Granho;
Marinhais e Muge.

O concelho possui uma populacéo totld 22 mil habitantes(censos 2011)o seu territorio
apresenta uma densidade populacional de 90,54 hab/Km?2.

Este é um concelho carateristicamente ribatejano em que os bons solos agricolas ocupam ainda
um numero significativo dos seus ativos, dinamizandm o produto da sua atividade, um setor
agroindustrial complementar. O setor terciario (48%) domina na estrutura produtiva do
concelho. O setor secundario representa 40% dos empregos e o setor primario, ndo obstante a
grande relevancia, apenas ocupa 12&tedtrutura ativa. Significa isto que a agricultura é, para
muitas familias, uma atividade paralela a atividade profissional principal, de onde obtém
importantes recursos que permitem complementar orgamentos familiares. O setor secundario
estd muito dependnte da pequena ou microempresa, sendo de registar a inexisténcia de uma

grande zona industrial no concelho, essencial para atrair novos investimentos neste setor. Deste
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modo, importa referir que o concelho apresenta uma das taxas de desemprego maisaslevad
de todo o distrito (18.9 % em 2012), tendénciage mantém.
Uma das intencdes da autarquia passa pela dinamizacgéo do setor do turismo, aproveitando, para

isso, algumas das potencialidades existentes neste concelho.

Concelho de Benavente

Comb521 Km2 e 4 freguesias, Benavente sigana margem esquerda do Tejo, a apenas 40
quilémetros de Lisboa e integra a Comunidade Urbana da Leziria ddOBegensos de 2011
revelam um total de habitantes no concelho de 29.019 habitantes, registsadam
crescimento de 21,6% relativamente a 2001.

Estrategicamente situado na periferia da area metropolitana de Lisboa e no eixo dos polos de
Lisboa, Setibal e Evora, o concelho de Benavente integra ainda a magnifica reserva natural do
estuario do Tejo.

Este oncelho apresenta um tecido empresarial predominantemente terciario, com particular
relevo para as atividades de comércio, todavia o setor primario e secundario apresenta um
namero de empresas consideravel, atendendo também as excelentes caracteristiaaa pa
pratica agricola e industrial associada a atividade agricola. O panorama empresarial do concelho
de Benavente é caraterizado por uma elevada influéncia das atividades de comércio por grosso
e a retalho. Importa ainda referir a presenca de 200 empregg$colas e cerca d&s0

industriais.

Concelho de Coruche

Coruche estendse por uma vasta area territorial de 2akmz2, distribuidos po6 freguesias:
Biscainho, Branca, Cougo, S&o José da Lamarosa, Santana do Mato e Unido de Freguesias
Coruche, Fajarda e ErRertence a Comunidade Urbana da Leziria do Tejo e & Regido de Turismo
do Ribatejo.

Neste concelho, segundo os censos d&é12@ cancelho de Coruche tem 19.944 habitantes,
registando uma densidade populacional de 17,8 hab/km2

Em termos paisagisticos Coruche caractesez@or uma vasta areaedeziria fertilizada pelo Rio
Sorraia, afluente do Tejo, onde é produzido o melhor arroPdeugal. Mas também abrange

uma vasta zona florestal, constituida principalmente por sobro, donde é extraida 10% da cortica
nacional.

Economicamente registese uma diminuicdo de 10% do numero de empresas no concelho

entre 0 ano de 2006 e 2012. Dadascasateristicas enddgenas do concelho, veriieauma




Projeto Educativcl Escola Profissional de Salvaterra dagds

predominancia de empresas do setarimario. De factpas atividades agricolas surgem no
panorama empresarial do concelho em forte destaque, embora com uma ligeira diminuicédo de
2006 para 2012. De safitar apenas que, perante andinuicdo do numero de empresa®
concelho, as atividades administrativas e de servicos de apoio registaram em contraciclo um

aumento de empresas.
2.4. Comunidade Escolar

2.4.1 Docentes

Sendo os docentes um damixos centrais da atividade escolar, os mesmos manifestam
competéncias diferenciadas que vdo dos dominios teéricos e pedagogicos até as ciéncias
praticas e experimentais. A EPSM conta, neste momento, com 36 professores, caracterizados da

seguinte forma:

TIPOLOGIA DE CONTRATO

Prestacao de
Servicos
28%

Contrato sem
termo
42%

Contrato a
termo
30%
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ANTIGUIDADE NA EPSM

Menos de 1 ano
14%

Mais de 12 anos
33%

De 8 a 11 anos
11%

De 4 a 7 anos
17%

A maioria dos docentes tem uma tipologia de contrato sem termo e colaboram com a escola ha
mais de 12 anos. A Direcdo Geral e Direcdo Téétedagdgica da EPSM apostam, assim, na
estabilidade no corpo docente de forma a delinear estratégias de trakmlim@&dio e longo
prazo, permitindo o desenvolvimento e o cumprimento dos objetivos definidos no presente

projeto educativo trazendo, de forma evidente, beneficios no processo eagiremdizagem

dos alunos.

HABILITACOES LITERARIAS

Mestrado Doutoramento

g S\ 3%

Ensino
Secundario
19%

Bacharelato
3%

Licenciatura
67%

Quanto as habilitagdes, a maioria dos professar licenciada. No entanto, h4 uma preocupacgéo

na contratacdo de técnicos especializados com certificacdo de competéncias pedagdgicas,

10
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permitindo uma atualizagédo constante nesta area casta a formagédo dos alunos de acordo
com o perfil de saida do curspue frequentam e no perfil de saida dos alunos a saida da

escolaridade obrigatdria.

2.4.2. Funcionarios

A EPSM contaneste momentg com 23 colaboradoresao nivel do pessd nao docente,
exercendafuncgdes diversificadas. O pessoal ndo docente possuiu um conhecimento da escola
distinto do conhecimento que dela tém os professores, acompanhando os alunos num contexto
diversoc fora da sala de aulapossuindauma percecéo distinta dos problemas da da@dos

alunos.

HABlLITAC;C)ES 3.° Ciclo do

Mestrado Ensino Basico

9% 1%

|
Licenciatura
35%

Ensino
Secundario
43%

ANOS DE SERVICO

Menos de 1 ano
4%

De 1 a3 anos
18%

De 4 a7 anos
4%

Mais de 12 anos
57%

De 8 a 11 anos
17%

11
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O pessoal ndo docente detém competéncias técnicas diversas das dos professores e

caracterizarrse da seguinte forma: a maioria concluiu o ensino secundario ou licenciatura e

trabalha na escola hd mais de 12 anos, como podemos aferir acima.

A EPSM possui cerca de 400 alunos, distribuidos por 16 turmas de ensino profissional e 1 turma

de curso deeducacao e formacao, no ano letivo 2018/2019.

Evolucéo do numero de alunos por ano letivo

600
400
0

2012113 5013/14
2014/15
201516 0 { X
2017/18
2018/19

Salientase que média de alunos dos anos letivos descé de aproximadamente 398mbora

seja visivel no gréfico acima repemtadouma ligeira diminuicdo no niamero de alunos ao longo
dos anos até 2017/2018, por fatores exteriores a prépria escola. Este ano, o nimero de alunos
registou um aumento, alterando assim a sua tendéncia deedegmento.

Quanto aos indicadores estatisticos referentes ao ano letivo 2018/2019, a maioria dos alunos é
do género feminino e pertence a faixa etaria dos 16 aos 18 anos.

Quanto aos concelhos de residéncia, apuseuque a esmagadora maioria é oriundosdo

concelhos de Benavente, Salvaterra de Magos e Coruche.

12
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Ao longo da sua existéncia,
EPSM foi investindo em obras d

ampliagcdo e adaptagao

possuindo hoje umas instalagte

invejaveis a pratica pedagdgica.

A EPSM conta atualmentem: g i el
| S iy o

. 3 - 1§ !-‘ % B g ‘- — —ﬂ ‘
- 12 Salas de aulas, destinadas a 8

aulas tedricas

- 2 Laboratéris de informatica

- 1 Sala de aula equipada com
computadores

-1 Laboratdio de Comunicacao
- 1 Sala tedriceprética de
Eletronica

-1 laboratorio de Eletronica

Reprografia

- Restaurante e Cozinha
Pedagogica

- Vestiaris

- Auditorio

- Departamento de Apoio a
Gestéo: Servigo de Psicologia e
Orientacéo; Departamento de
Empregabilidade

- Centro para a Qudicacao e o
Ensino Profissional

- Bar/Refeitorio

13
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- Sala do Aino

- Departamentode Apoio
Informéticoe Manutencéo

. Sala dos Professores

- Sala de Direcao Pedagdgica
- Salas de Dire¢&Beral e
Financeira

- Salas doServicos

Administrativose Contabilidade

Todas as  salas possuet
equipamento de climatizagcadar \
condicionado)jluminagédo natural !
computador do professor e
projetor de video.
A EPSM dispde de equipamentos
tecnologia adequada aos cursd
ministrados, 0 que permite uma
boa relacdo entrea teoria e a
pratica em termos pedagdgicos
Toda a éarea interior e exterior d
escola é coberta por uma rede W
Fi de acesso livre a internet, par

toda a comunidade educativa.

A Escola Profissional de Salvaterra de Magos é constituida por varios 6rgéos, cujas atribuicdes e
competéncias séo definidas pela legislacdo que regulamenta o ensino profissional, pelos
estatutos e pelaegulamento internada escola.

Esta estruturaorganizacional baseise na participacdo de todos os intervenientes no processo
educativq na orientacao global da escola, na distingdo entre o 6érgdo da direcdo e da orientacao

educativa e na eleicdo dos membros do 6rgao de orientacdo educativa.

14
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Os estatubs e o regulamento interno da escola enumeram exaustivamente a constituicdo e

competéncias de cada um dos 6rgéos de gestéo.

15
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ORGANIGRAMAla EPSM
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AEscola Profissional de Salvaterra de Magoscomo atividade principal o Ensino e Formacgéo
Profissional. Os cursgsofissionaigninistrados peld&EaPSMpermitem obter um Certificado de
QualificacadProfissional de Nivel 1V, aceite em qualquer pais da Comunidade Europeia, € um
diploma de fim de estudos secundarios (12° ano). Possibilitam igualmente a prossecucao de
estudos de nivel superior.
Os cursos profissionais sdo uma modalidade de educacéo,
inserida no ensino secundario, que se carateriza por uma forte
'r ,‘ ' ligacdo com o mundo profissional. Tendo em conta o perfil
§ > ., pessoal do aluno, a aprendizagem valoriza o desenvolvimento
de competéncias para o exercicio de uma profissdo, em
articulacdo com o setampresarial local.
Os cursos ministrados estao organizados num plano coerente
de modulose/ou Unidades de Formacédo de Curta Duracao (UFRGBggurandse a cobertura
de todas as areas disciplinares, procurando ministrar uma formacao global e ndo apeiiees té
O plano curricular de cada um dos so8 esta legalmente definido pelesspetivas portarias.
Os cursos estdo organizados em trés componeqtescicultural, cientifica e tawldgicacg
sendo cada umarganizada em areas disciplinares e cada arseifglinar constituida por um
determinado nimero de médules’ou UFCDo que permite uma maior flexibilidacerespeito

pelos ritnos individuais de aprendizagem.

Carga horéria

Componentes de Formacao Ciclo de formacéo
(a)
Sociocultural Portugués o 320
LinguaEstrangeira I, Il ou IlI (b) = 220
Area de Integracdo 2 220
Tecnologias da Informacgéo e S 100
Comunicagéo g 140
Educacéo Fisica )
Subtotal | & @ 1000
(]
Cientifica Duas a trés disciplinas (c) -g 500
a
ie]
Tecnoldgica UFCD (d) e 1000 a 1300
Formacdo em Contexto de Trabalho O 600 a 840
Educacao Mral e Religiosa (f) (D)
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Total (g) 3100 a 3440

a) Carga horaria global ndo compartimentada pelos trés anos de ciclo de formacgéo, a gerir pela escola,
no ambito da sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga horaria anual de forma a
otimizar a gestédo modular e a formacdo em contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino
bésico, iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentacdo propria, em funcdo das qualificactes
profissionais a adquirir.

d) Unidades de formacéo de curta duracdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de
formacéo constantes do CNQ, obsenando as orientacées da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o
Ensino Profissional designadamente nos cursos enquadrados em regime provisério no CNQ, para os quais
se mantém as trés a quatro disciplinas definidas no plano de estudos publicados nas portarias de criacéo
de cada curso, devendo ser aplicados os programas em vigor.

e) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagéo.

f) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com uma carga hor éria de 81 horas a
distribuir pel os trés anos do ciclo de formagéo.

g) A carga horéria total da formagao varia entre um minimo de 3100 horas e um maximo de 3440 horas.
De modo a ndo ultrapassa a carga horaria maxima do total de formacédo, deve ajustar -se a carga horaria

da formac&o em contexto de trabalho em fungdo das UFCD da componente tecnologica.

Apresentamse de seguidagsrespetive perfis de saidalos cursos profissionais que a EP8M s
encontra autoriza a ministrar

() AnimadorSociocultural

O AnimadoiSociocultural ppmove o desenvolvimento sociocultural de grupos e comunidades,
organizando, coordenando e/ou desenvolvendo atividades de animacéo de carater cultural,
educativo, socialjdico e recreativo.

1 Técnico de Apoio Psicossocial

O Técnico de Apoio Psicossocial promove, autonomamente ou integrado em equipas
multidisciplinares, o desenvolvimento psicossocial de grupos e comunidades no dominio dos
cuidados sociais e de saude eini@rvencdo social e comunitaria.

1 Técnico de Artes Graficas

O Técnico de Artes Gréficas é conhecedor do fluxo de producgéo gréfica e erssoapt® para

o exercicio de profissfes ligadas a composigéo, impressdo e montagem de textos e gravuras,
tanto ao niel da conce¢do como da execugao.

W Técnico de Desenho da Construcao Civil

O Técnico de Desenho da Construgdo Civil esta apto a ler e interpretar projetos, desenhos,

croquis e outras informacdes técnicas relativas a constru¢db efetua desenhos para a
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realizacdo de projetos de obra, manualmente ou com apoio informatico especifico, acompanha
a preparacdo e execucao de obras e elabora e/ou atualiza o processo técnico de construcdes
existente

w Técnico de Medicdes e Orcamentos

O Ténico de Medi¢cbes e Orcamentos determina as quantidades e os custos de materiais, de
mao-de-obra, de equipamentos e de servigos necessarios para a execu¢ao de uma obra.

1 Técnico de Ensaios da Construcéo Civil e Obras Publicas

O Técnico de Ensaios da Congdio Civil e Obras Publicas realiza ensaios relativos ao controlo
de qualidade dos materiais de construcdo e a caraterizacao fisica e mecanica dos solos e outras
matérias naturais.

1 Técnico de Obra / Condutor de Obra

O Técnico de Obra/ Condutor de Obraoéprofissional que, no dominio das técnicas e
procedimentos, bem como das normas de seguranca e higiene, procede a analise do projeto, do
caderno de encargos, do plano de trabalhos de uma obra, e colabora na determinacdo da
sequéncia das diversas fases dmnstrucdo, assim como na sua orcamentacdo. Orienta a
execucao dos trabalhos com o inerente controlo de custos

1 Técnico de Topografia

O Técnico de Topografia efettrabalhos topograficos tendo em vista a elaboracéo de plantas,
cartas, mapas e apoios topométricos, destinados a preparacéo e orientacdo de trabalhos de
construcdo civil e obras publicas, quer na fase de projeto, quer na fase de execuc¢éo da obra.

() Técnico de Contabilidade

O Técnico de Contabilidade regista operacdes contabilisticas utilizando aplicacdes informaticas,
recolhe dados para relatérios periddicos, prepara documentos para o cumprimento de
obrigacdes legais, analisa a informacéo constaate pkcas contabilisticas e auxilia o Técnico
Oficial de Contas (TOC).

(@) Técnico de Restaurante / Bar

O Técnico de Restaurante/Bar planeia, coordena e executa o servico de restaurante e bar,
respeitando as normas de higiene e seguranga, em estabelecimgmiestauracdo e bebidas,
integrados ou ndo em unidades hoteleiras, com vista a garantir um servico de qualidade e
satisfacdo do cliente.

1 Técnico de Cozinha / Pastelaria

O Técnico de Cozinha /Pastelaria planeia, coordena e executa as atividades de eozinha

pastelaria, respeitando as normas de higiene e segurancga, em estabelecimentos de restauracao
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e bebidas, integrados ou ndo em unidades hoteleiras, com vista a garantir um servigco de
gualidade e satisfagéo do cliente.

1 Rececionista de Hotel

O Rececionistde Hotelé o profissional qualificado aptoexecuta o servigo de rececdo da
unidade hoteleira, meios complementares de alojamento turistico e outros estabelecimentos
afins, garantindo um servico de qualidade e a satisfacdo dos clientes.

W Técnico deTurismo Ambientak Rural

O Técnico de Turismo Ambiental e Réral profissional qualificado aptoexecuta servigos de
rececdo em alojamento rural e de informacao, organizacéo e animacao de eventos, participando
na aplicacdo de medidas de valorizacadwdsmo em espaco rural.

W Técnico de Turismo

O Técnicade Turismo é o profissional qualificado apteegecuta servicos de informacao,
animacdo e organizagdo de eventos em empresas de turismo, de reservas em agéncias de
viagens e de rececdo e acolhimerm unidades turisticas.

W Técnico de Informatica de Gestao

O Técnico de Informética de Gestao € o profissional qualificado com competéncias no ambito
da gestédo das organizacdes, que se encontra apto a apoiar a coordenacéo de departamentos de
Informaticae a proceder ao desenvolvimento, instalacao e utilizacdo de aplicacbes informaticas,
adequadas as necessidades especificas de uma instituicdo e em qualquer area funcional da
mesmacom vista a eficacia de resultados.

1 Técnico de Comércio

O Técnico de Coméocé o profissional qualificado aptoaglicar as novas tecnologias as funcdes

de comercial e de gestdo, participaa gestdo comercial, de pessoal e financeira,
implementando principios de gestao e técnicas de merchandising; organiza e planeia a atividade
comercial, procede a estudos de mercado e executam tarefas administrativas, utilizando meios
informaticos, com recurso a diversos softwares.

(@) Técnico de Multimédia

O Técnico de Multimédia é um profissional quedifio apto a exercer profissbdéigadas ao
desenho e producéo digital de cordos multimédia e a desempenhar tarefas de caracter
técnico e artistico com vista a agéo de solugdes interativas demunicagao.

w Técnico deEletronica, Automacdo e Comando

O Técnico de Eletrénica, Automacdo e Consaé profissional qualificado apto a efetuar a

instalacdo, manutencgdo e reparacao de equipamentos elétricos/eletronicos, eletromecéanicos e
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de automacgdo e comando, assegurando a otimizagdo do seu funcionamento, respeitando as
normas de seguranca de pesseasgquipamentos.

w Técnico de Comunicacadarketing, Relacdes Publicas e Publicidade

O Técnico de Comunicac&oMarketing, Relagcbes Publicas e Publicidade € o profissional
gualificado apto a participar no planeamento e desenvolvimento de estratégiamdesting e

de comunicacao da organizacao, quer na vertente interna quer na vertente externa, através das

relacdes publicas e da publicidade.

2.7.1.1 Prova de Aptidao Profissional (PAP)

A Prova de Aptidao Profissional (PAP) faz parte integrante do guofissionale é realizada
pelos alunogntre o final do 11° ano e o final do 4ano, possuindo uma natureza de projeto
transdisciplinar, integrador de todos @sberes e competéngadesenvolvidas ao longo do
curso, estando todo o seu processo referitmregulamentode PAP, anexo ao regulamento
interno da EPSM.

A PAP deve ser encarada como estruturante do futurdigsional do jovem poideve resultar

num produto tecnicamente relevante para a atividade empresarial do setor no qual se integrara,
pela suautilidade e qualidade, demonstranda percecdo e preparacdo do aluno para as
necessidades cwretas desse setor

Esta prova funciona ainda como uma oportunidade de demonstrar aos potenciais empregadores
a capacidade do aluno para um desempenho profiss$icey@az e rigoroso. A PAP sera objeto de
avaliacao continua, com a participacao de todos os intervenientes, em espeqiabtissores
orientadorese auxiliares

O projeto deve sr desenvolvido em grupo / equipdesde que em todas as fases e momentos
de concretizagéo, seja visivel e avaliavel a contribui¢cdo individual de cadBsimembros.
Deve nascer do interesse slamluncs na resolugdo de um problema profissional, fator
determinante para que a prova seja efetivo instrumento de interiorizagéo de conbetos e

de intervencgéo profissionalA definicdo do projeto implica a apresentacdo das motivacdes
pessoais, a analise de recursos, a recolha de informacgodes, a definicdoatégeasr e da sua

exequibilidade, aferidos aguando da constru¢éo do anteprojedofinal do 11.° ano.

2.7.1.2 Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)

Os momentos de Formég em ©@ntexto de Trabalho (FCT) perméiirao alunoconfrontar as
suas aprendizagens com a realidade, desenvolver e aperfeicoar competénciagotrem
consolidar a sua foratao, semprewuma perspetiva daperfeicoamento e de adequabilidade

as exigéncias do mercade trabalho.
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Aduracéo dos periodos de F&frresponde, atualmente, a 6thoras de formacgéo. Estas horas
sédo divididas ao longo dmrso em @is periodos de 300 horas cadespetivamente afetos ao
11° e 12 anos.Os periodos de F@&Etao incluidos no cronograma de formagéo de cada ¢urso
elaborado no inicio do anletivo, sendo o coordenador deurso o responsavel pelaua
implementagéo.

O cwrdenador de curso, em conjunto com o Departamento de Empregabilidadeld[EHDS!,

séo ognediadoesentre a escola e as entidadede acolhimento estabelecen e formalizanos
contactos com as empresasom as quais se celebra um protocolo daoperacéo sendo
definido ainda um plano individual de trabalho que gerel@cacdo dos alunos nas varias
empresas considerando agcessidadesofmativasde cada um e que os acompantharante
esta formacao. O aluno elabora um relatério final de FCT sdbrena comaa mesma decorreu
Esta formacado é também acompanhada por wnor da entidade de acolhimentque devera
orientar o desempenho do aluno, atribuindlee, gradualmente, tarefas mais desafiantesn o
intuito de desenvolver eu sentido de responsabilidade @&e garantiro aperfeicoameto
profissional. E ainda da swasponsabilidade proceder a avaliacdo do trabalho desenvolvido
pelo alunoutilizando os instrumentos de avaliacdo concebipasa o efeito E aind de referir

gue alguns periodos de FCT dos csismfissionais sdo desenvolvidos ao abrigo do programa
Erasmus+em empresas estrangeirggravés de escolas parceiras intermediarcasytribuindq
desta formapara a aquisicdo de outros saber& varios niveis, tais como o desenvolvimento de
competéncias de comunicacdo dimgua estrangeira a adaptabilidade diferentescontextos

e estruturas organizativas.

2.7.2 Cursos de Educacao e Formacao (CEF)

Os Cursos de Educacdo e Formagéo (CEF) sdo uma oportunidade para concluir o 9° ano de
escolardade, através de um percurso flexivel e ajustado aos interesses do jovem, ou para poder
prosseguir estudos ou formacdo, preparando para uma entrada qualificada no mundo do
trabalho.

Neste sentido, cada curso corresponde a uma etapa de educacéo/formaeste(d Tipo 1 ao

Tipo 7) cujo acesso esta relacionado com o nivel de habilitag&o escolar e profissional que o jovem
possui.No final de cada etapa, o jovem obtémacertificacdo escolar e/ou profissional.

O CEF destirse a jovens dedade igual ou supeodr a 15 anos, detentor déabiltacdes
escolares inferiores ao 3° ciclo do ensino basico, sertificagéo profissional ocominteresse

na obtencdo de umaeertificacdo profissional deivel superior a que ja possui
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Os CEF incentivaao prosseguimento destudogformacao e permitenadquirir competéncias
profissionais, através de solucOdexiveis, de acordo com dsteressesdo joveme as

necessidades do mercado de trabalho local.

Independentemente da tipologia, todos os CEF integrantrqusbmponentes @ formacao:

sociocultural; cientifica; tecnolégicagtica.

Apresentase a matriz curricular dos CEF tipo 2 e 3, ministrados na EPSM:

Componentes de

) ~ Areas de Competéncia Dominios de Formacao
Formacgéao

Lingua Portuguesa
Lingua Estrangeira
Tecnologias da Informacdo e Comunicacao
Cidadania e Mundo Atual
Cidadania e Sociedade Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho
Educacéao Fisica

Linguas, Cultura e
Comunicagéo

Sociocultural

Cientifica Ciéncias Aplicadas Mat?m‘.”‘t'ca Apl|Cﬁda
Disciplina Especifica
Tecnoldgica Tecnologias Especificas SIREEEE) €9 Itlnerar.lo de Qualificagdo
Associado
Pratica Estagio em Contexto de Trabalho

2.7.3 Centro para a Qualificacdo e Ensino Profissional

O Centro Qualifica (CQ) da Escola Profissionabaleaterra de Magos € uma estrutura
pertencente ao Sistema Nacional de Qualificacdes e assume um papel determinante na
construcdo de pontes entre os mundos da educacdo, da formacdo e do emprego, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

Destinase a todos os que procuram uma qualificacéo, tendo em vista o prosseguimento de
estudos e/ou uma transigdo/reconversdo para o mercado de trabalho. O Centro ensentra
igualmente vocacionado para dar resposta aos cidadéos com deficiéncia e incapacidade, com o
intuito de assegurar a sua integracdo na vida ativa e profissional.

Séo destinatarios diretos dos CQ:

- Adultoscom idade igual ou superior a 18 anos, com necessidades de aquisi¢do e reforco de
conhecimentos e compénciasgue pretendem adquirire/ou reforgar os seus conhecimentos,

e/ou reconhece as suas competéncias; ou que ndo se encontastudar nem a trabalhar.

NosCQ encontrard uma equipa de profissionais que acompanhara todo o percurso de

qualificacéo:
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Acolhimento¢ atendimento e inscricdmesta etapa ficard@ conhecerm funcionamento do
Centro Qualifica

Diagnésticog  identificacdo de respostas de educacdo e/oornfacdo ajustadsas
necessidadge expectativg, tendo presente todo o percurso de vida.

Informacdo e Orientacd@ apoio na idenficacdo de projetos individuais de educacédo e
formacéo profissional.

Encaminhamenta; op¢éo por uma solucéo de qualificacdo tendo em conta as etapas anteriores
(diagnéstico informacéo e orientagdo).

Reconhecimento e Validacdo de Competéndasidentificagio e validacdo das
competéncias desenvolvidas@longo de toda aida.

Formacéao frequéncia no minimo, de 50 horas de formagao complementar se for encaminhado
para um processo de reconhecimento, validac@ewificacdo de competénciaRYCC).
Certificacdo de Competéncias certificacao total ou parcial das suas competéncias, tendo em

conta as competéncias validadas e certificadas no processo de RVCC.

O Programa Qualifica € um programa vocacionada pagualificacdo de adultos qtem por
objetivomelhorar os niveis dedeicacdo e formacao dos adultasntribuindo para a melhoria
dos niveis de qualificacdo da populacédo e a melhoria da empregabilidade dos indiksteos.

programa procura concretizar, essencialmente, os seguintes objetivos:

Aumentaros niveis de qualificacdo e melhorar a empregabilidade dos ativos, detande
competéncias ajustadas as necessidades do mercado de trabalho;

Reduzir significativamente as taxas de analfabetismo, literal e funcional, combatendo
igualmente o semianalfabistmo e iletrismo;

Valorizar o sistema, promovendo um maior investimento dos jovens adultos em percursos de
educacao e formacéao;

Corrigir 0 atraso estrutural do pais em matéria de escolarizagdo no sentido de uma maior
convergéncia com a realidade europeia;

Adequar a oferta e a rede formativa as necessidades do mercado de trabalho e aos modelos de

desenvolvimento nacionaisregionas.

O CQ opera em rede e em parceria, de modo flexigskenta numa estratégia de qualificagéo
que integra respostas educativagormativas e instrumentos diversos que promovem a efetiva
qualificacdo de adultos e que envolw@ma rede alargada de epadores: enpregadoresrede

social e solidarianunicipios;associa¢cdesservicos e organismos da administracalica.
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2.8. Redes, parcerias e protocolos
Desdesempretem sido preocupacdo da EPSM a ligacdo e interacdo com 0 meio envolvente.
Nesse sentido, tem sido privilegiado o estabelecimento de parcerias e protocolos de

colaboracdo com empresas e entidades da regido e @ pa

A ligacdo da escola ao meio envolvente tradez assim, nos mais d&00 protocolos
estabelecidos com empresas e instituicbes, no ambito das divedseas de formacao

ministradase com diferentes finalidades:

- qualificaraprendizagens; -

- abrir a escolaao exterior; 19 :/

te )i

}w . O »
_ -

- educar para a Cidadania;
- desenvolver projetos conjuntos

- formar em contexto de trabalho.

Séao exemplos de entidadeomProtocolos de Cooperacao

Agrocluster do Ribatejo

R ! '
~ equitejo

Sociedade Comercial de Equipamentos
de Escritdrio, Lda,

Agrupamento de Escolas de Marinhais

Aguas do RibatejB.I.M., S.A.

ANESPOAssociacdo Nacional de Escolas Profissionais I
Benfica TV, SA I
Caeser Park Hotel Penha Longa PESTANA

HOTEL GROUP
Camara Municipal de Benavente

Camara Municipal de Coruche
MOTAENGIL

Camara Municipal de Salvaterra de Magos

Caritas Paroquial de Coruche

INDUSTRIA DE COMPONENTES, S.A.

Casa Cadavalnvestimentos Agricolas, SA
Casal BranceSociedade de Vinhos SA : I b E l .

Ciben IT Business Solutions, S.A. ‘J DE' ls
Corumagos Contabilidade Unipessoal, Lda
CRIG Centro de Reabilitacdo e Integracéo de Coruche

EcoEdificaAmbiente e Construgbes, SA

EDPR Gestdo da Producéo de Energia, S.A htz’n h1

ASSOCIAGCAO EMPRESARIAL
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Elis- Sociedade Portuguesa de Aluguer e Servico de Texteis, SA
Equitejo- Soc. Comercial de Equipamenttes Escritorio Lda

Greenfactory Golfe Santo Estévao -

Grupo Pestana Pousadas SA & Setronix
Grupo Vendap, SA desae 1968
HotéisReal

Hotel Palacio Estoril SA qu al

Hotel Quinta das PrataCartaxo Group

Hotel Tiara Park Atlantic Lisboa
Iberotir, Lda

Ideia Magenta; Agéncia Criativa Irrigation Systems

1CO

— @ MAGOS
Incompol- Industria de Componentes, S.A.
Joéo de Deus & Filhos S.A.

Jornal o Mirante

Jornal O Ribatejo ‘,\ Tagus
Junt de Freguesia de Samora Correia

Mota-Engil, Engenharia e Construcdo SA

Multiregas- Carlos Augusto Mendes Boto

NersantAssociacdo Empresarial da Regido de Santarém

Nutriceal Foods, S.A. ! J -‘

Praia D El Rey Golf & Beach Resbidtel Marriot

RestauranteHemingway

camara municipal
Restaurante 100 Maneiras BENAVENTE

Pealis

Risa Consulting Lda

SalvaconteContabilidade e Servigos, Lda

SecisgestGestado e Projetos Econdmicos, Lda
Setronix Sociedade de Estudos e Empreendimentos de Telecomunicagtes

Sporting clube de Portugdfutebol SAD

Sugalidal < N

Sumol+Compal SA v PENHA LONGA
+

ameTomp anespo

Tagus Pharmalndustria de dispositivos médicos s bt ool
Tocalto, Contabilidade e Servigos Unipessoal, Lda

UAERLVTUni&o das Associaces Empresariais
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