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INTRODUCAO

O Plano de Transi¢do 2021-2022 foi elaborado com o propdsito dar a conhecer os varios regimes
previstos para o funcionamento do processo de ensino, aprendizagem e formagdo, do ano
letivo 2021-2022, na Escola Profissional de Salvaterra de Magos, em funcdo do regime de
funcionamento adotado pela entidade. O presente documento foi elaborado tendo em
consideracdo as “OrientacGes para a organizacdo do ano letivo 2020-2021” (DGE, DGEStE e
DGS), o despacho normativo n? 6906-B/2020 de 3 de julho de 2020, as “Orientacdes para a
recuperacao e consolidacdo de aprendizagens ao longo do ano letivo 2020-2021” (Ministério
da Educacdo), do “Referencial para as Escolas - Controlo da transmissdao de Covid-19 em
contexto escolar”, e do despacho n.2 6726-A/202 que aprova os calendarios, para o ano letivo
de 2021-2022, dos estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, dos estabelecimentos particulares de ensino especial, bem como o calendario de

provas e exames dos ensinos basico e secundario.

Desta forma, considerando os principios psicopedagdgicos e orientadores da gestdo flexivel do
curriculo no ensino profissional e os valores e objetivos estratégicos explanados no Projeto

Educativo da escola, a EPSM visa:
- assegurar o direito a educacgao a todos os alunos;

- garantir a criacdo de condi¢des para dar continuidade aos processos de ensino, de

aprendizagem e de formacdo dos jovens que frequentam os cursos profissionais;

- consolidar conhecimentos, capacidades e atitudes que favorecam o desenvolvimento de
competéncias estabelecidas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (2017),
reforcando a formacgao dos alunos nas areas de competéncia de comunicacao, relacionamento
interpessoal, pensamento critico e criativo, desenvolvimento pessoal e autonomia, nas
Aprendizagens Essenciais (recentemente homologadas para as disciplinas das componentes
sociocultural e cientifica dos cursos profissionais) e nos perfis profissionais e respetivos

referenciais de formacdo do Catdlogo Nacional de Qualificacdes (ANQEP), os quais devem
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constituir-se como os documentos curriculares para efeitos de planificacdo, realizacdo e
avaliacdo do ensino e aprendizagem de cada componente do curriculo, drea disciplinar,

disciplina ou UFCD.

O plano prevé a retoma presencial das atividades letivas, a partir de 17 de setembro, assim
como a eventual transicdo para o regime misto ou nao presencial, caso as condigdes
epidemioldgicas e respetivas orientacdes da DGS, DGE e restantes érgdos da tutela assim o

determinem.

O plano foi concebido como um documento orientador, aberto e dindmico e prevé a sua
melhoria continua, através da sua monitorizacdo e avaliagdo interna, a realizar com o

envolvimento de todos os membros da comunidade educativa.
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1. Organizacao Geral da Escola

- Uma equipa multidisciplinar prestara apoio aos alunos com maiores dificuldades de
aprendizagem ou em risco, por algum motivo, identificados no inicio do ano letivo, em todas as
turmas. Serdo igualmente identificados os alunos que, em caso de transicdo para um regime
misto ou ndo presencial, ndo consigam assegurar o acompanhamento de atividades a distancia

para que o possam fazer, caso necessario, nas instalagdes da escola.

- No inicio do ano letivo serdo criadas as contas de email institucionais para todos os alunos e

colaboradores docentes e ndo-docentes, através da qual acedem ao MS TEAMS.

- O MS TEAMS sera configurada no inicio do ano, associando todos os alunos, Dire¢ao Técnico-
Pedagodgica, secretaria e professores a(s) equipa(s) / turma(s) / projeto(s) respetivo(s),
assumindo-se esta como a ferramenta digital onde se concentram as evidéncias do trabalho

pedagdégico com as turmas.

- Serdo constituidas as pastas pedagdgicas no OneDrive, partilhadas com a equipa formativa,
para arquivo da documentacdo pedagodgica dos conselhos de turma, conselhos pedagédgicos e

grupos disciplinares.

- A comunicacgdo interna sera realizada através do mail institucional, MS TEAMS, entre outros

meios menos formais (WhatsApp, Messenger, Instagram).

- A comunicacdo externa sera realizada através do mail institucional, MS TEAMS, telefone,
correio postal e portal E-Community (este permite ao encarregado de educacdo acompanhar o

horario, assiduidade e avaliagdo do seu educando).

- Serdo revistos, em conselho pedagdgico e pelos grupos disciplinares, os critérios especificos
de avaliacdo para regime presencial, regime misto e regime ndo presencial (contemplando

critérios para o trabalho autdnomo e sessdes sincronas).
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- O planeamento curricular de todas as disciplinas/UFCD devera prever os trés cenarios: regime

presencial; regime misto; regime nao presencial.

- As Aprendizagens Essenciais serao analisadas pelos grupos disciplinares e serdo tidas em conta
pelos professores responsaveis por cada disciplina das areas sociocultural e cientifica nas

respetivas planificagdes.

1.1 Recursos Digitais

Para além dos espacos fisicos e equipamentos ao dispor no espago escolar, em termos de

recursos para organizacdo das atividades, destacam-se:

E-Community / E-Schooling (Codevision) - As plataformas sdo utilizadas pelos encarregados de
educacdo para acompanhamento em tempo real da situa¢ao dos seus educandos em termos
de assiduidade e aproveitamento e pelos colaboradores docentes e ndo-docentes como

ferramenta de gestdo pedagdgica.

MS TEAMS - A plataforma é utilizada como meio formal e preferencial de recolha de evidéncias
do trabalho e projetos desenvolvidos com as turmas; a plataforma sera organizada e
configurada no inicio do ano letivo, de acordo com as orientacdes da DG e DTP, para que todos
os departamentos rentabilizem a sua utilizacdo, durante qualquer um dos regimes de

funcionamento.

OneDrive — para criacdo e arquivo em pastas partilhadas com a equipa formativa, da
documentacdo pedagogica dos conselhos de turma, conselhos pedagdgicos e grupos

disciplinares.

As orientacdes eventualmente recebidas pela escola sdao partilhadas com o Conselho
Pedagdgico que as divulgam junto dos seus pares nos conselhos de turma, ou pela Direcdo

Técnico-Pedagdgica junto de toda a equipa educativa, sempre que se revelar pertinente.
1.2 Gestdo da Equipa / Distribui¢do de Servigo

- Coordenacdo Geral — assegurada pela Dire¢do Técnico-Pedagdgica, coadjuvada pelo Conselho

Pedagdgico; no exercicio das suas funcdes, a Direcao Técnico-Pedagdgica deve zelar pela boa
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consecucdo do plano e articulagdo entre toda a equipa; o Conselho Pedagdgico deve atuar de
modo a assegurar o desenvolvimento dos processos inerentes ao ensino, aprendizagem e
avaliacdo dos alunos no contexto de ensino presencial, considerando as especificidades dos

cursos profissionais ou de educagao e formacgao.

- Coordenacdo das equipas educativas — assegurada pelo orientador educativo e diretor de

curso (liderancgas intermédias); ambos assumem um papel importante no acompanhamento
dos processos que ocorrem a nivel de cada curso profissional ou de educa¢ao e formacao, e

turma, nomeadamente:

a) orientador educativo - na organizagao e gestdo do trabalho de equipa e interdisciplinar de
turma, na relacdo com e entre os alunos, acompanhamento individualizado, encaminhamento

para departamentos de acordo com a situagao, contacto com encarregados de educacgao;

b) diretor de curso - no “desenho” de respostas articuladas com os professores orientadores de
FCT e definicdo de estratégias de trabalho para se garantir os objetivos desta etapa de formacao

e na coordenacdo do processo relativo ao desenvolvimento das PAP e sua avaliacdo final;

- Apoio técnico — Departamento de Manutencao.

- Apoio Administrativo — Departamento de Gestao Administrativa e Recursos.

Os elementos do Conselho Pedagdgico dispdem de um espago comum no MS TEAMS que

permite assegurar uma melhor gestdao de comunicacdo, de trabalho e de recursos.

Todos os elementos da equipa de professores dispdem igualmente de um espago comum no

MS TEAMS para melhor gestao de comunicacdo, de trabalho e de recursos.
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2.Regime Presencial

O regime presencial serd o regime regra para o funcionamento do ano letivo 2021-2022,
respeitando as normas de higiene e segurancga definidas no Plano de Contingéncia da Escola, o
qual poderd sofrer alteragdes ao longo do ano letivo, para ir ao encontro das normas
estabelecidas pela Direcdao Geral de Saude (DGS). O Plano de Contingéncia da Escola sera
divulgado junto de toda a comunidade educativa e ir-se-do promover, desde o primeiro dia de
atividades letivas, agdes de sensibilizagdo junto dos alunos para as normas e modos de atuagao

nele definidas.

2.1 Organizacao e Desenvolvimento Curricular

- No regime presencial, as turmas assistem as atividades letivas respeitando a sua constitui¢ao
habitual, no horario que lhes for atribuido, mantendo-se os tempos de entrada e saida, bem

como intervalos.

- Sempre que possivel, sera atribuida uma sala a cada turma, onde cada aluno devera ocupar
sempre o mesmo lugar e responsabilizar-se pela higienizacdo do espaco e equipamento que
utilizou no final da aula e antes de abandonar a sala; este procedimento sera supervisionado

pelo professor.

- As aulas da componente tecnoldgica serdao, sempre que possivel, organizadas em tempos

duplos, diminuindo a rotatividade dos alunos entre laboratdrios técnicos.

- No caso de aulas com dois tempos, o professor poderd gerir em autonomia a saida da turma
para o intervalo que os divide, evitando-se maior concentracdo de alunos nos espacos comuns,

durante esses intervalos.

- Serdo eliminados os toques sonoros, o que permitird ao professor uma maior autonomia na

gestdo das atividades com a turma; manter-se-do os toques de entrada as 8h40, 13h10 e 14h10.

- Os trajetos de entrada, circulacdo e saida da Escola estardo devidamente sinalizados,
organizando os fluxos de deslocacdo de pessoas dentro do espaco escolar e serdo asseguradas

as condicOes para permitir uma frequente higienizacdo das maos.
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- Em termos de horas de almogo, havera uma divisdo das turmas pelos dois periodos (12h10 —
13h10 e 13h10-14h10), permitindo igualmente uma menor concentracdo de alunos nos

espacos comuns nestes periodos.

- A Escola trabalhard no sentido de assegurar a boa execuc¢do dos planos de estudo dos cursos
profissionais e mantém-se praticas de organizacdo de hordrios ajustados quando necessario,

tendo em conta os planos de formacgao previstos.

- A utilizacdo de equipamentos desportivos municipais ou outros externos ao espaco escolar

serd a prevista e autorizada pelos mesmos.

- A disciplina de Educagao Fisica decorrera com relativa normalidade, assegurando-se que o

acesso a balnearios é feito em grupos de 12 alunos de cada vez;

- Os alunos dos cursos de Restaurante/Bar e Cozinha/Pastelaria deverdo fardar-se na Escola,
utilizando os vestidrios em grupos até 4 elementos, deixando os seus pertences devidamente
acondicionados dentro de mochila ou semelhante; as aulas pratica destes cursos estdo sujeitas

as regras de funcionamento definidas em documento proprio.

- A Escola ira rentabilizar a utilizacdo de recursos digitais, minimizando o manuseamento e

partilha de documentos em suporte papel.

- As atividades praticas desenvolvidas em parceria com stakeholders externos decorrerao de

acordo com as normas definidas no Plano de Contingéncia da Escola.

2.2 Recuperacao de aprendizagens

Entre 17 de setembro e 15 de outubro de 2021 decorrerd um periodo de recuperacdo de
aprendizagens, em todas as turmas de 112 e 122 ano que, na sequéncia dos conselhos de turma
de inicio do ano letivo, definirdo modos de atuacdo e projetos integradores, de natureza inter,
trans- e multidisciplinares, a desenvolver com os alunos que lhes permitam recuperar e

consolidar as competéncias em falta.
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Aos alunos com a situacdo regularizada em termos de aprendizagens e aquisicdo de
competéncias, caberd o papel de mentores / tutores dos colegas que apresentem maiores
dificuldades, contribuindo dessa forma para o seu préprio desenvolvimento pessoal e

autonomia.

Nas turmas em inicio de ciclo, privilegiar-se-3, igualmente, a avaliacdo diagndstica e o colmatar
de lacunas que, ao nivel dos contelddos de ensino bdasico, forem identificadas pelas equipas
formativas. Os alunos com Necessidades Educativas Especiais serao identificados pela equipa

educativa e referenciados a Equipa Multidisciplinar.

2.3 Metodologias de trabalho, monitorizagao e avaliagao

No regime presencial, aplicam-se as metodologias de trabalho previstas pelos grupos

disciplinares para cada moédulo ou UFCD.

O trabalho colaborativo e cooperativo entre todos os agentes educativos sera, sem duvida,
determinante para conduzir os alunos ao sucesso, na linha do que ja se defende enquanto
politica de Escola e Projeto Educativo (ética, equidade, comunicacdo, pensamento critico,
profissionalismo, solidariedade, responsabilidade, autonomia e cooperacdo). A tomada de
decisbes partilhadas e o envolvimento de toda a comunidade educativa na gestdo do processo

de ensino-aprendizagem sao aspetos basilares.

Serd privilegiada a avaliacao diagndstica e formativa no desenvolvimento do trabalho com as
turmas, procurando-se conhecer os alunos, delineando a¢des que propiciem a recuperagdo e /

ou consolidacdo de aprendizagens, promotoras de sucesso escolar.

A monitorizagdo do desenvolvimento das atividades sera feita com recurso aos instrumentos

em vigor, no ambito do sistema de gestao da qualidade implementado.

Este plano estd sujeito a alterac¢des e reajustes, tendo sempre como grande finalidade construir
respostas ajustadas, com o envolvimento de todos, perante as situacbes que se forem

observando, nomeadamente, a evolucdo da situacdao pandémica e orientacGes da DGS e DGE.

10
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2.4 Formacgao em Contexto de Trabalho

- Neste regime presencial, a Formagdo em Contexto de Trabalho desenvolver-se-a de forma
presencial nas empresas, obedecendo os alunos aos planos de contingéncia e respetivas
medidas de prevenc¢ao definidas pelas mesmas.

- Numa articulacdo estreita entre a Escola, as familias e as entidades parceiras, a Escola prevé
que a Formacgao em Contexto de Trabalho das turmas de 112 ano decorra da seguinte forma:
de acordo com o perfil e nivel de competéncias e parecer da dire¢do de curso, de modo a serem
colmatadas as lacunas de aprendizagem acumuladas no periodo de E@D, apds 21 de fevereiro
do ano letivo de 2021-2022;

- Por sua vez, a Formagdao em Contexto de Trabalho das turmas de 122 ano devera ter inicio a 9

de maio de 2022, prolongando-se até final do 32 periodo.

2.5 Provas de Aptidao Profissional

As provas de aptiddo profissional, como previsto em regulamento préprio, revestem-se de um
cariz eminentemente pratico, simplificando-se os processos de apresentacdo de anteprojeto,
bem como o préprio relatdrio final, o qual poderd aproximar-se mais de uma memoria
descritiva das varias atividades praticas desenvolvidas e concretizadas, no ambito da

especificidade de cada curso e area profissional.

E definido pelo Conselho Pedagdgico o calendario previsto em termos de provas de aptid3o
profissional, adaptado as situacdes especificas de cada turma no ano letivo 2021-2022. E dado
conhecimento do calendario aos alunos pelo professor orientador educativo no inicio do ano

letivo.

As apresentagdes publicas finais poderdo ser substituidas por apresentacGes presenciais com
acesso restrito a pessoas externas ou até por apresentagdes através do MS TEAMS, recorrendo
a outros softwares especificos de cada curso, de acordo com o exigido pela evolugdo da situacdo
pandémica até ao momento final das apresentacGes. Neste contexto, serdo salvaguardados os
direitos de imagem de todos os intervenientes. Estas decisGes serdo tomadas pelo Conselho

Pedagdgico, em data mais préxima da avaliacdo final.

11
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3. Regime Misto

O regime misto é considerado um regime de cariz excecional. Prevé-se que funcione apenas se
se revelar impossivel a concretizagdo das atividades letivas em regime totalmente presencial,

nas instalacGes da Escola.

3.1 Organizacao e Desenvolvimento Curricular

- No regime misto, metade da totalidade das turmas da escola deverd ter aulas
presencialmente, com alternancia semanal, permitindo uma gestdo mais eficiente do espaco,
garantindo um maior distanciamento social e um acesso equitativo dos alunos as oportunidades

de aprendizagem.

- O professor gerira o seu horario entre as aulas em sala com as turmas presentes na escolae a

aulas a distancia através do MS TEAMS com as turmas que se encontram em casa.

- As turmas, quando se encontram na semana a distancia, devem desenvolver as atividades
indicadas pelos professores, dependendo da sua planificagdo como sessdo sincrona ou trabalho

autonomo.

- Cada professor deverd agendar, em média, uma sessao sincrona de cerca de 30 minutos para
cada 3 tempos letivos de 60 minutos; as sessdes assincronas de trabalho auténomo ocuparao

o restante tempo letivo da disciplina / UFCD.

- As aulas de cariz eminentemente pratico (area tecnoldgica dos cursos e disciplina de Educacao
Fisica) poderdo ser dadas presencialmente em sala de aula / laboratdrio técnico / restaurante
pedagdgico / pavilhdo municipal, quando os professores considerarem esta como a forma mais

vidvel e a tutela o permitir.

12
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- Os alunos identificados no inicio do ano com dificuldades em acompanhar / desenvolver as
atividades escolares em casa, deverdao permanecer na Escola, com acesso aos equipamentos e
meios necessarios; a coordenacao, acompanhamento e apoio ao trabalho escolar desses alunos
deverdo ser assegurados pelo professor orientador educativo ou professor tutor (nomeado,
caso necessario), ou equipa multidisciplinar, os quais deverdo trabalhar em articulagdo com o

encarregado de educagao do aluno.

- Sera definida uma hora de reunido quinzenal com o professor orientador educativo, através
do MS TEAMS, com o objetivo de aferir continuamente os processos inerentes ao regime misto

de funcionamento, envolvendo os alunos no préprio processo de melhoria do mesmo.

- Sempre que possivel, as fungdes docentes, de interacdo com turmas, encarregados de
educacao, colegas e dire¢do, serdo desenvolvidas a distancia, através dos canais identificados

anteriormente.

- Em todo o espacgo escolar serdao mantidas as regras de higienizacdo e normas estabelecidas

para o regime presencial, conforme orienta¢des da DGS.

3.2 Metodologias de trabalho, monitorizacao e avaliagcao

No regime misto, aplicam-se as metodologias de trabalho e critérios especificos de avaliacao
previstos pelos grupos disciplinares para cada mddulo ou UFCD, no cendrio previsional

estabelecido no inicio do ano letivo.

O trabalho colaborativo e cooperativo entre todos os agentes educativos serd, sem duvida,
determinante para conduzir os alunos ao sucesso, na linha do que ja se defende enquanto
politica de Escola e projeto educativo (ética, comunicacdo, pensamento critico,
profissionalismo, solidariedade, responsabilidade, autonomia e coopera¢do). A tomada de
decisbes partilhadas e o envolvimento de toda a comunidade educativa na gestdao do processo

de ensino-aprendizagem sao aspetos basilares.

A utilizacdo do MS TEAMS, maximizando as suas potencialidades, serd um aspeto basilar do
trabalho de todas as equipas / turmas, assim como dos restantes recursos digitais ja

considerados na organizacdo dos processos e enunciados anteriormente. Este recurso podera

13
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ser utilizado para dinamizacdo de outras atividades escolares com parceiros e stakeholders

externos.

Serd privilegiada a avaliagdo formativa no desenvolvimento do trabalho com as turmas,
delineando acbdes que propiciem a consolidacdo e desenvolvimento de aprendizagens e

competéncias, promotoras de sucesso escolar.

A monitorizagdao do desenvolvimento das atividades sera feita com recurso aos instrumentos
em vigor, no ambito do sistema de gestdo da qualidade implementado. Sera aplicado
guestionario de satisfacdo especifico a alunos, encarregados de educacdo e colaboradores

docentes sobre o funcionamento do regime misto.

Este plano estd sujeito a alteragdes e reajustes, tendo sempre como grande finalidade construir
respostas ajustadas, com o envolvimento de todos, perante as situacbes que se forem

observando, nomeadamente, a evolugdo da situacdao pandémica e orientacées da DGS e DGE.

3.3 Formag¢ao em Contexto de Trabalho

- Neste regime misto, a Formagdo em Contexto de Trabalho desenvolver-se-3, igualmente, de
forma presencial nas empresas, obedecendo os alunos aos planos de contingéncia e respetivas

medidas de prevencao definidas pelas mesmas.

- Numa articulacdo estreita entre a Escola, as familias e as entidades parceiras, a Escola prevé
gue a Formagdo em Contexto de Trabalho das turmas de 112 ano decorra da seguinte forma:
de acordo com o perfil e nivel de competéncias e parecer da direcdo de curso, de modo a serem
colmatadas as lacunas de aprendizagem acumuladas no periodo de E@D, apds 21 de fevereiro

do ano letivo de 2021-2022;

- Por sua vez, a Formacdao em Contexto de Trabalho das turmas de 129 ano devera ter inicioa 9

de maio de 2022, prolongando-se até final do 32 periodo.

14
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3.4 Provas de Aptidao Profissional

As provas de aptidao profissional, como previsto em regulamento prdéprio, revestem-se de um
cariz eminentemente pratico, simplificando-se os processos de apresentacdo de anteprojeto,
bem como o préprio relatdrio final, o qual podera aproximar-se mais de uma memoria
descritiva das varias atividades praticas desenvolvidas e concretizadas, no ambito da

especificidade de cada curso e area profissional.

E definido pelo Conselho Pedagdgico o calendério previsto em termos de provas de aptiddo
profissional, adaptado as situacdes especificas de cada turma no ano letivo 2021-2022. E dado
conhecimento do calendario aos alunos pelo professor orientador educativo no inicio do ano

letivo.

No regime misto, a apresentacdo e discussao publica final serd, sempre que possivel, realizada
através do MS TEAMS, recorrendo a outros softwares especificos de cada curso, de acordo com
o exigido pela evolugdo da situagdao pandémica até ao momento final das apresentagdes. Os
moldes para as avaliacdes prdticas de cada curso serdo definidos especificamente por cada
equipa educativa, de acordo com os recursos disponiveis e condi¢cdes permitidas pela DGS e
DGE. Neste contexto, serdo salvaguardados os direitos de imagem de todos os intervenientes.
Estas decisdes serdao tomadas pelo Conselho Pedagdgico, em data mais proxima da avaliagao

final.
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4. Regime Nao Presencial

O regime ndo presencial é considerado um regime de cariz excecional. Prevé-se que funcione
apenas se se revelar impossivel a concretizagdo das atividades letivas em regime totalmente

presencial, nas instalagdes da Escola, ou em regime misto.

4.1 Organizagao e Desenvolvimento Curricular

- No regime ndo presencial prevé-se que os alunos, em grupo turma, acompanhem, de forma
sincrona e/ou assincrona, as atividades de cada disciplina, através do MS TEAMS ou outro meio
indicado pelo professor. Cada professor devera agendar, em média, uma sessdo sincrona de
cerca de 30 minutos para cada 3 tempos letivos de 60 minutos; as sessdes assincronas de

trabalho auténomo ocupardo o restante tempo letivo da disciplina / UFCD.

- Os professores asseguram a disponibilizacdo de todos os materiais de apoio necessarios e
feedback frequente, o que permitird manter a intera¢cdo e/ou contacto entre o professor e o

grupo de alunos a distancia.

- Salvo indicagGes em contrario da tutela, os alunos, quando identificados com dificuldades em
acompanhar / desenvolver as atividades escolares em casa, deverdo permanecer na Escola,
com acesso aos equipamentos e meios necessdrios; a coordenagao, acompanhamento e apoio
ao trabalho escolar desses alunos deverao ser assegurados pelo professor orientador educativo
ou professor tutor (nomeado, caso necessario), ou equipa multidisciplinar, os quais deverado

trabalhar em articulacdo com o encarregado de educacdo do aluno.

- Sera definida uma hora de reunidao semanal com o professor orientador educativo, através do
MS TEAMS, com o objetivo de aferir continuamente os processos inerentes ao regime nao
presencial de funcionamento, envolvendo os alunos no prdéprio processo de melhoria do

mesmo.

- As funcdes docentes, de interacdo com turmas, encarregados de educacgao, colegas e direcao,
excetuando-se o caso do acompanhamento dos alunos a utilizar o espaco escolar, serdo

desenvolvidas a distancia, através dos canais identificados anteriormente.
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- Em todo o espaco escolar serdo mantidas as regras de higienizacdo e normas estabelecidas

para o regime presencial, conforme orienta¢des da DGS.

4.2 Metodologias de trabalho, monitorizagdo e avaliagao

No regime ndo presencial, aplicam-se as metodologias de trabalho e critérios especificos de
avaliacdo previstos pelos grupos disciplinares para cada mddulo ou UFCD, no cenario

previsional estabelecido no inicio do ano letivo.

O trabalho colaborativo e cooperativo entre todos os agentes educativos serd, sem duvida,
determinante para conduzir os alunos ao sucesso, na linha do que ja se defende enquanto
politica de Escola e projeto educativo (ética, equidade, comunicagdao, pensamento critico,
profissionalismo, solidariedade, responsabilidade, autonomia e cooperacdo). A tomada de
decisOes partilhadas e o envolvimento de toda a comunidade educativa na gestao do processo

de ensino-aprendizagem sdo aspetos basilares.

A utilizacdo do MS TEAMS, maximizando as suas potencialidades, serd um aspeto basilar do
trabalho a distancia de todas as equipas / turmas, assim como dos restantes recursos digitais ja
considerados na organizagdo dos processos e enunciados anteriormente. Este recurso podera
ser utilizado para dinamizacdo de outras atividades escolares com parceiros e stakeholders

externos.

Sera privilegiada a avaliacdo formativa no desenvolvimento do trabalho com as turmas,
delineando acbes que propiciem a consolidacdo e desenvolvimento de aprendizagens e

competéncias, promotoras de sucesso escolar.

A monitorizagdo do desenvolvimento das atividades sera feita com recurso aos instrumentos
em vigor, no ambito do sistema de gestdo da qualidade implementado. Serd aplicado
guestionario de satisfacdo especifico a alunos, encarregados de educacdo e colaboradores

docentes sobre o funcionamento do regime nado presencial.

Este plano estd sujeito a alteracdes e reajustes, tendo sempre como grande finalidade construir
respostas ajustadas, com o envolvimento de todos, perante as situacbes que se forem

observando, nomeadamente, a evolugdo da situacdo pandémica e orientacdes da DGS e DGE.
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4.3 Formagao em Contexto de Trabalho

- No regime nao presencial, a Formagcdo em Contexto de Trabalho desenvolver-se-3,
preferencialmente, em contexto de Pratica Simulada, em qualquer dos cursos profissionais;

- Excecionalmente, e apenas mediante autoriza¢do da Dire¢do Técnico-Pedagdgica e parecer da
direcdo de curso, a FCT podera ser realizada de forma presencial, obedecendo os alunos aos
planos de contingéncia e respetivas medidas de prevencdo definidas pelas empresas; a FCT
presencial carecera também de autorizacdo expressa do encarregado de educagdo para a sua
realizacdo;

- Em contexto de Prdatica Simulada, o desenvolvimento da FCT devera reger-se pelo mesmo
calendario previsto e enunciado nos regimes presencial e misto, salvo decisdo em contrario

tomada pelo Conselho Pedagdgico ao longo do ano letivo.

4.4 Provas de Aptidao Profissional

As provas de aptidao profissional, como previsto em regulamento proprio, revestem-se de um
cariz eminentemente pratico, simplificando-se os processos de apresentacdo de anteprojeto,
bem como o préprio relatério final, o qual poderd aproximar-se mais de uma memoria
descritiva das varias atividades praticas desenvolvidas e concretizadas, no ambito da

especificidade de cada curso e area profissional.

E definido pelo Conselho Pedagdgico o calendario previsto em termos de provas de aptid3o
profissional, adaptado as situacdes especificas de cada turma no ano letivo 2021-2022. E dado
conhecimento do calendario aos alunos pelo professor orientador educativo no inicio do ano

letivo.

No regime ndo presencial, as apresentagdes finais serao realizadas através do MS TEAMS,
recorrendo se necessario a outros softwares especificos de cada curso. Os moldes para as
avaliagbes praticas de cada curso serao definidos especificamente por cada equipa educativa,
de acordo com os recursos disponiveis e condi¢cdes permitidas pela DGS e DGE. Estas decisdes

serdao tomadas pelo Conselho Pedagdgico, em data mais préxima da avaliacdo final.

Aprovado em Conselho Pedagdgico a 10 de setembro de 2021
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