
Português 320

Inglês / Iniciação à 2ª 
Língua Estrangeira

220

Área de Integração 220
TIC 100

Educação Física 140

1000

Economia 200

Matemática 300

500

UC01989 50 4,5

UC02829 50 4,5

UC01990 25 2,25

UC02817 25 2,25

UC00241 50 4,5

UC00600 25 2,25

UC00294 50 4,5

UC00882 25 2,25

UC00883 25 2,25

UC03811 25 2,25

UC03812 25 2,25

UC00245 25 2,25

UC00606 50 4,5

UC00616 25 2,25

UC00602 25 2,25

UC02830 50 4,5

UC02831 50 4,5

UC00625 50 4,5

UC00889 25 2,25

UC03813 25 2,25

UC00613 25 2,25

UC03814 50 4,5

UC00031 50 4,5

UC00034 50 4,5

UC00627 25 2,25

UC00892 50 4,5

UC02823 25 2,25

UC02833 50 4,5

UC02836 25 2,25

UC00640 25 2,25

450 40,5 275 24,75 350 31,5

EM
R

3175 186,75

UC

Subtotal

Desenvolver algoritmos

Desenvolver programas em linguagem estruturada

Analisar dados com Sistemas de Business Intelligence

Programar parâmetros de segurança no desenvolvimento de software

Prestar assistência técnica

Produzir relatórios e documentos técnicos

a) Componente transversal desenvolvida com o contributo das várias componentes de formação.

Instalar e operar aplicações de gestão de recursos humanos
Gerir políticas de segurança em sistemas informáticos

Implementar as normas de segurança e saúde no trabalho no setor de 
Informática

Colaborar e trabalhar em equipa

Desenvolver projeto de software

Criar e desenvolver ideias de negócio

Conceber aplicações para a web na vertente frontend

Intalar e configurar servidores Web

Organizar informação e tratar dados de apoio à gestão

b) Disciplina de oferta obrigatória e de frequência facultativa, com uma carga horária de 81 horas a distribuir pelos três anos do ciclo de formação.

Salvaterra de Magos, 05 de janeiro de 2026

600

Educação Moral e Religiosa b) b) b) b)

Total 1055 1060 1060 3175

FC
T

Formação em Contexto de Trabalho 300 300 600

Subtotal 185 165 150

420 320 260Subtotal
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Montar, instalar e manter equipamentos informáticos 

Instalar e interligar redes

Instalar e operar aplicações de gestão contabilistica e financeira

Implementar o código de contas e normas contabilísticas

Desenvovler uma interface para a base de dados com uma linguagem 
de programação
Instalar e configurar um sistema de gestão de contúedos com base de 
dados

Instalar, configurar e parametrizar sistemas operativos
Instalar, configurar e atualizar software complementar aos sistemas 
operativos

Utilizar aplicações digitais de produtividade, colaboração e 
comunicação

Efetuar a gestão comercial e de aprovisionamento

Configurar protocolos e serviços de rede

Analisar as funções e estrutura da organização

Instalar e operar aplicações de gestão comercial e de 
aprovisionamento

Modelar bases de dados relacionais

Desenvolver uma base de dados com linguagem SQL
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a 85 65 50

1000

75 75 70

75 75 70
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100 100 120

70 70

PLANO CURRICULAR

Curso Profissional

481 - Ciências Informáticas

Qualificação: Técnico/a de Informática de Gestão - Nível IV

Ciclo 2026-2029

Componentes de 
Formação Disciplinas  Código 

Total Créditos por 
componente

70

96,75

20

10º Ano 11º Ano 12º Ano
Total Horas 

por 
disciplina

Total Horas por 
componente

Horas | Créditos Horas | Créditos Horas | Créditos

500100 100 100

1075 1075


